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La CFDT donne la parole aux jeunes pour recueillir leurs attentes et construire avec eux des revendications a partir de leur réalité
professionnelle. Dans ce but, elle aréalisé une nouvelle enquéte en ligne consacrée a lasituation des jeunes exercant dans les 3
Fonctions publiques (Etat, territoriale, hospitaliére). Prés de 1000 jeunes 4gés de 16 4 30 ans ont accepté d'y répondre ; Les résultats
de cette enquéte permettent de révéler quatre thématiques caractérisant le rapport au travail de ces jeunes, qui peuvent étre agents

titulaires, mais aussi étudiants, stagiaires, contractuels, apprentis...
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85% estiment que 'ambiance sur leur lieu de travail est plutét bonne
ou bonne.

Dans I'espace d'expression libre de I'enquéte, les jeunes précisent que

qui régnent dans les trois fonctions publiques.

Malgré I'attachement a leur travail, les jeunes font part de relations
dégradées avec leur hiérarchie et/ou de conditions de travail

difficiles par manque de personnel ou de moyens matériels.

estiment étre en surcharge de travail ;
indiquent que leurs conditions de travail se sont dégradées depuis leur entrée dans la fonction publique ;
considérent que leur charge de travail s'est intensifiée depuis leur entrée dans la fonction publique ;

répondent que les moyens humains comme matériels mis a leur disposition pour exercer leurs missions sont

insuffisants.

Les jeunes ayant participé a I'enquéte déplorent un manque
de reconnaissance au travail. lls citent plusieurs raisons : le niveau
de rémunération, le manque de valorisation par leur hiérarchie ou

encore la mauvaise image dont ils sont victimes dans I'opinion

publique.

estiment ne pas étre suffisamment reconnus ou pas du tout reconnus dans leur travail ;
jugent que leur salaire est trop bas et pensent qu'il est tout juste correct;

ne sont pas évalués chaque année par leur hiérarchie, alors que cela est obligatoire.

419 expressions libres ont été recueillies. Les jeunes y insistent sur le manque de reconnaissance de leur hiérarchie,
principalement de leur N +1. lIs estiment que ce manque de reconnaissance est di a leur 4ge ou a leur statut

(contractuel, apprenti ou stagiaire). La encore, les références a des rémunérations trop basses et stagnantes sont

nombreuses.
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https://www.cfdt.fr/upload/docs/application/pdf/2022-12/resultats_enquete_focus_-_la_situation_des_jeunes_exercant_dans_lune_des_trois_fonctions_publiques.pdf

